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I. Presentacion

Con fundamento en los Lineamientos p
de Conflictos de Interés del Esta
al presente ejercicio, e
legalidad, la integrida

ionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién
grama Anual de Actividades correspondiente

asi como atender de manera oportuna los
promocion de los valores del servicio publico.

iso de este Comité de Etica
a las acciones encaminadas

R
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los Comités de Etica", Articulo 4

Jomités de Etica y de Prevencidn de

legio de Educacién Profesional Técnica

del Estado de Chlapas “CONALEP CHIAP ual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Q
,\

Con fundamento en e
fraccion I de los Line

Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI debera reportarse el primer trimestre de este afo, en los
términos que determine el Colegio, el cual tiene por ob]eto establecer mecanismos con la finalidad de favorecer el
fortalecimiento en materia de ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del s
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II1. Glosario

oy

iva en la que, si bien no existe la subordinacién, hay
nsion y de riesgo para la victima, independientemente

1. Acoso sexual: Es una forma de violencia
un ejercicio abusivo de poder que conllev
de que se realice en uno o vari

por los Comités de FEtica de las
se publicard informacion referente a sus

sitio de inte et épa,rtad
portal institucional, a través del cual

2. Banner de Integrid
Dependencias y Entlda
actividades.

a propuesta de su Comité de Etica, p ectivo Organo Interno de Control, en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma N que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas. .

3. Cédigo de Conducta: El instrumento persona que ocupe la titularidad del Ente Pablico, Q

dierno del Estado

7. Crnterlos y Tablero de Control 2025: a los "Criterios y Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes, que contiene caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos,
ponderaciones y demas elementos que seran considerados en la evaluacién anual del cumplimiento y el desempefio

de cada Comité de Etica.

™y 2026 A %
L ano de )
P Margarlta
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8. Denuncia: A la narrativa que formula cualquier.

ersona:sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora
publica, y que resulta presuntamente c ‘

9. Entes Publicos: Las Depen r nti Orga iémos Auxiliares y Empresas de
Participacion Estatal, e
2y4fraccidon I, de la

araestatales del Estado d

10. Etica: Al conjunto d

en la sociedad
e 'subordinacion real de la victima frente al agresor \
rbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad

11. Hostigamiento sexual: El ejercicio del
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expr
de connotacién lasciva.

actividades realizadas en materia de ética,

12. Informe Anual de Actividades (IAA) Documento que detal
i i i0 i 0, los Criterios y

Ley de Responsabllldades

Administrativas par:

Articulo 7 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

2026 | 5/16

ano de
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16. Programa Anual de Trabajo (PAT): Es una herramienta de planeacion desarrollada por las personas o los grupos
directamente involucrados en su ejecucién, en Ia cual se plasman de forma ordenada y légica los compromisos de-
trabajo que sera realizados a lo largo de un af incluir objetivos, metas anuales, actividades e indicadores,
ademds de u a calendarizacion de las fec 1sion previsto para cada actividad.

17. Reglas de Integridad: A
de Honestidad y Etica d

18. Riesgo Etico: Situaci nicialr ier ipios, valores o reglas de integridad
y que deberan ser ide icados a partir tic ublicos.

19. Valores: Cualidad o conjunto de cualidade na servidora publica es apreciada o bien considerada

en el servicio publico.

2026 | 6/16
Moo s \/6
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byl

adas a los Criterios y Tableros de
romover de manera permanente la
n el Cédigo de Etica y en el Cédigo de
uar‘cotldlano de las personas servidoras publicas,
ccomo en el desempefio de sus cargos 0 comisiones. Q\

Programar e implement
Control para la Evalua
observancia de los Princir
Conducta, a fin de que estos se reflej
en el ejercicio de sus funciones, faculta

2026, que peri

Asimismo, dichas actividades estaran orientadas a incidir positivamente en el ambiente organizacional, fomentando
relacmnes laborales basadas en eI respeto, la Iegalldad la respo sabllldad y la transparenC|a coadyuvando al

ZQ)%G _ 7/16 /
Margarita
Maza /
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V. Programa Anual de Trabajo 2026

V.I.- Componente de Cum

Dar oportuna atencién a je i elat ; On o actualizacion de instrumentos
necesarios para el de : i 1 Integracion del CEPCI, Banner de
Integridad, Bases de al de Trabajo, Cidigo de Conducta,

con la Dlrecc10n de Evoluc10n Patnmonlal Conﬂlcto de Interes y"Etlca
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egunda

Tercera

Diciembre

Cuarta
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Actividad Responsable # j ) Meta

Aprobacién del Prog . :
1 Anual de Trabajo (P. Marzo 2026

Revision de las disposicione

normativas del Comité de Etica -
2. y de Prevencién de Conflictos de Julio 2026

Interés.

Indicadores a implementar para Q
3, evaluar el cumpllmlento del Agosto 2026 '\
4.

2026
ano de
Margarita

Maza
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V.2. Componente de Desempeiio

Indicador | Porcentaje de servid tica, integridad publica y prevencion de
conflictos de interé: : : e

Objetivo | Capacitar y sens “del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP CHIAPAS, teria de ética, integridad public e conflictos de interés.

Meta | Hasta el 100% del personal del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP
CHIAPAS, participara en una egridad publica o prevencion de conflictos
de interés. '

Clave de o Fech Fecha Mecanismo de ]

. Actividad Inicio e ez Riesgos

actividad verificacion

No todos los

rabajadores lo
leen.
Cambio de fechas
Gestionar un curso sobre el temade | i Oficio de solicitud
1.3 Comunicacion con Perspectiva de | 15/03/7056 | 30/11/2026 Circular de invitacién al curso. | Cambio de fechas

Género", ante la Secretaria de
Finanzas.

Constancias de participacion.

{

2026

ano de
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Maza
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Indicador | Eficacia en la implel
Objetivo | Dar a conocer al
CHIAPAS, info
Meta Hasta el 100%
CHIAPAS, se mantendra inforr

] n”dé Conflictos de Interés.

Clave de . ’ Mecanismo de .
actividad Actividad In Fin verificacion Riesgos Q\
Fomentar con el personal del :_ Circular de Falta de
21 CONALEP Crgipe:l el S|gn|F cado de 01/05/2026 : convocatoria.

Problemas de
conectividad.

30/07/2026

CONALEP ‘mensa]esﬂy recordatonos
sobre conflictos de interés y ética

2.2

Link de la pagina.

2026
ano de
Margarita

@2/16
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Indicador | Percepcion sobre el cumplimientc S ‘Reglas de Integridad y del Cddigo de Conducta

Objetivo | Fortalecer el cumpl gl 'del Cadigo de Conducta del
Colegio de Educacion Profesuonal Técnica deI Estado de Chlapas “CONALEP CHIAPAS.

Meta Hasta el 100% ica del Estado de Chiapas "CONALEP
CHIAPAS, mani , las Reglas de Integridad el Codigo

Clave de Mecanismo de Riesaos Q
actividad verificacion 9 \
Circular de

mvutaaon a reahzar

roblemas de
nectividad

2026
ario de
Margarita
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Indicador | Porcentaje de quejas o denuncnas atend
Del Conalep Chiapas.

Objetivo | Dar cumplimiento al
Conflictos de Interé

vidores publicos o alumnos

Meta Hasta el 100%
deberan ser ate;ff

Clave de . . Fecha -
actividad|  ACVidad | poicio Riesgos Q
Renuencia por parte de los (\
servidores publicos.

Atender quejas y
4.1 denuncias 01/01/2026 | 31/12/2026

2026 14/16
Mg?goareita ' ’
Maza
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Indicador

Indicador de cumplimiento

ener.

Objetivo

Realizar las actividade
actividades sustant

de Etica, en :

yo al cumplimiento de las

Comité de Etica.

Meta Atender en tiem
Clave de . ol Riesgos
actividad Actlvida
Mantener actualizado el ’Apartado de Integridad Problemas de
5.1. Directorio de integrantes | 01/01/2026 | 31/12/2026 Publica en el sitio web conectividad.

del Comité de Etica.

del.Conalep Chiapas.

5.2

Atender las consultas y

desarrollados por los
mi

2026
afio de
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VI. Firman el Programa Anual de Trabajo, los integrantes del Comité de Etica del Colegio de

C.P. Guadalupe del Ca

Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “"CONALEP CHIAPAS.

Dra. Erika Margarita Coutifio Fernandez
Integrante Titular Temporal nivel Director

Integrante suplente del‘ Organo de Control Interno

—

gr“-\)

Las firmas que anteceden, corresponden a la aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, del "CONALEP Chiapas”, celebrada el dia 19 de marzo de 2026, constante de 16 fojas Utiles escritas en una sola cara, incluida la presente,

2026

ano de

Margarita
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